
 

 

Mitarbeiter (m/w/d) für die Finanzbuchhaltung 

/d)  

 
Ihre Aufgaben 

▪ Durchführung der gesamten Monatsabschlusstätigkeiten in SAP 

(u.a. Kalkulation von Rückstellungen, Forderungsabgrenzungen, 

Abschreibungsläufe, IC-Abstimmungen) nach HGB und Swiss FER 

▪ Mitarbeit innerhalb der Quartalsabschlüsse, des Jahresabschlusses 

sowie des Konzernabschlusses 

▪ Reporting der Monatsabschlüsse 

▪ Erstellung weiterer Reports innerhalb des Monats sowie 

Bearbeitung von ad hoc-Anfragen 

▪ Erstellung von diversen Meldungen an externe Stakeholder (u.a. 

Intrastat, statistische Ämter) 

▪ Erstellung der Umsatzsteuervoranmeldungen 

▪ Führung der Anlagenbuchhaltung 

 

 

Ihr Profil 

▪ Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische (m/w/d) Ausbildung 

▪ Studium oder Weiterbildung mit dem Schwerpunkt 

Finanzen/Controlling wünschenswert 

▪ Mehrjährige Berufserfahrung in der Finanz-/Bilanzbuchhaltung 

▪ Abschlusssicherheit nach HGB 

▪ SAP-Kenntnisse (Modul: FI+CO) wünschenswert 

▪ Gute MS Office-Kenntnisse (vorzugsweise Excel) 

▪ Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

▪ Gute Englischkenntnisse wünschenswert 

 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung an: 
Schleuniger GmbH | Raiffeisenstr. 14 | 42477 Radevormwald 

P +49 2195 929 0 | www.schleuniger.com | jobs@schleuniger.de 
Ansprechpartner/-in: Frau Anna Löffler + Herr Patrick Greiner  

 

 

 

orange. electrifies. 

Schleuniger ist ein globales Technologieunternehmen und ein 

innovativer Lösungsanbieter für die Kabelverarbeitungs- und 

Prüfindustrie.  

Lösungen von Schleuniger finden sich überall dort, wo 

präzise Verbindungen, maximale Produktivität, zuverlässige 

Datenrückverfolgbarkeit und kohärente 

Wertschöpfungsketten erforderlich sind. 

Schleuniger ist ein Tochterunternehmen der börsennotierten 

Komax Gruppe.  

Nähere Informationen auf schleuniger.com und 

komaxgroup.com. 

 

To Be Precise. 

Unser Angebot 

▪ Arbeiten in einem harmonischen sowie professionellen Umfeld 

▪ Moderne, ergonomische und klimatisierte Arbeitsplätze 

▪ Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 

▪ Gezielte und strukturierte Einarbeitung 

▪ Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit und optional Home-Office) 

▪ Kostenlose und ausreichend viele Parkplätze (z.T. Ladestationen) 

▪ Verschiedene betriebliche Leistungen und Zusatzversicherungen 

sowie Firmen-Events 

▪ 30 Tage Erholungsurlaub 
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